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वित्त मंत्रालय 


( व्यय विभाग ) 


अधिसूचना 

नई दिल्ली, 15 जून , 2017 
सा . का .नि . 592( अ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक और अनुच्छेद 148 के खंड (5) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा विभाग में सेवारत व्यक्तियों के संबंध में नियंत्रक 
महालेखापरीक्षक से परामर्श करने के पश्चात् , केन्द्रीय सिविल सेवा (संशोधित वेतन) नियम , 2016 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: 


1. 


( 1) 


इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सिविल सेवा (संशोधित वेतन ) ( संशोधन) नियम , 2017 है । 


2. 


(2 ) येनियम 1 जनवरी, 2016 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
केन्द्रीय सिविल सेवा (संशोधित वेतन) नियम, 2016 में - 
( क ) नियम 3 में, खंड (v) में , अंक “2006 " के स्थान पर अंक “ 2016” रखे जाएंगे; 
( ख ) नियम 12 में , “ इन नियमों की अधिसूचना की तारीख” शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात् : 


" 1 जनवरी , 2016 और यह केन्द्रीय सरकार के उन पदों जो केन्द्रीय स्टाफिंग स्कीम के अंतर्गत नहीं 
आते, पर प्रतिनियुक्ति पर आने वाले अधिकारियों के वेतन पर लागू होगा ।" 
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(i) 


( ख) अनुसूची में , 
भाग क के स्थान पर , निम्नलिखित भाग रखा जाएगा , अर्थात्: 

भाग क 
वेतन मैट्रिक्स 


लेवल 


वेतन 5200-20200 

9300 -34800 

15600-39100 

37400 - 67000 | 67000 - / 75500- | 80000 | 90000 
बैंड 

79000 | 80000 
| 1800 | 1900 | 2000 | 2400 | 2800 | 4200 | 4600 | 4800 | 5400 | 5400 | 6600 | 7600 | 8700 | 8900 | 10000 
वेतन 

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 13क | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 

| 18000 | 19900 / 21700 / 25500 | 29200 | 35400 | 44900 | 47600 | 53100 | 56100 | 67700 | 78800 | 123100 | 131100 144200 | 182200 | 205400 225000 | 250000 
2 |18500 | 20500 | 22400 | 2630030100 | 36500 | 46200 | 49000 | 54700 | 57800 | 69700 | 81200 | 126800 | 135000 | 148500 | 187700 211600 | 

| 19100 21100 23100 | 27100 31000 | 37600 | 47600 | 50500 | 56300 | 59500 | 71800 | 83600 | 130600 | 139100 | 153000 | 193300 / 217900 
| 19700 / 21700 | 23800 | 27900 / 31900 / 38700 | 49000 | 52000 | 58000 | 61300 | 74000 | 86100 | 134500 | 143300 | 157600 | 199100 224400 
| 20300 | 22400 / 24500 | 28700 / 32900 39900 | 50500 | 53600 | 59700 | 63100 | 76200 | 88700 | 138500 | 

| 147600 | 162300 205100 
| 20900 / 23100 / 25200 | 29600 / 33900 41100 | 52000 | 55200 | 61500 | 65000 | 78500 | 91400 | 142700 | 152000 | 167200211300 
7 21500 23800 / 26000 30500 34900 42300 | 53600 | 56900 63300 | 67000 80900 | 94100 147000 | 156600 |172200 217600/ 

| 22100 | 24500 / 26800 31400 35900 | 43600 | 55200 | 58600 | 65200 | 69000 | 83300 | 96900 | 151400 | 161300 | 177400 | 224100 
9 | 22800 | 25200 | 27600 32300 37000 | 44900 | 56900 | 60400 | 67200 | 71100 | 85800 99800 | 155900 | 166100 | 182700 

| 23500 | 26000 28400 33300 38100 | 46200 | 58600 | 62200 | 69200 | 73200 | 88400 | 102800 / 160600 | 171100 | 188200 

| 24200 | 26800 | 29300 34300 39200 | 47600 | 60400 | 64100 | 71300 | 75400 | 91100 105900 | 165400 | 176200 | 193800 
12 | 24900 | 27600 / 30200 / 35300 40400 | 49000 | 62200 | 66000 | 73400 | 77700 | 93800 | 109100 / 170400 | 181500 | 199600 

| 25600 / 28400 / 31100 / 36400 / 41600 / 50500 | 641001 68000 | 75600 | 80000 96600 | 112400 175500 | 186900 | 205600 
126400129300132000 / 37500 / 428000 52000 | 66000 | 70000 | 77900 | 82400 | 99500 | 115800 / 180800 | 192500 | 211800 | 
| 27200 / 30200 / 33000 / 38600 44100 | 53600 68000 | 72100 | 80200 | 84900 | 102500 | 119300 | 186200 | 198300 | 218200 

28000 / 31100 34000 39800 45400 | 55200 | 70000 | 74300 | 82600 | 87400 | 105600 | 122900 / 191800 | 204200 
17 | 28800 32000 35000 / 41000 / 46800 | 56900 | 72100 | 76500 | 85100 | 90000 | 108800 | 126600 197600 | 210300 
18 | 29700 / 33000 / 36100 / 422001482001 58600 / 74300 178800 | 87700 | 92700 | 112100 | 1304001 203500 / 216600 | | 
| 30600 / 34000 / 3720043500 / 49600 | 

160400 | 76500 | 81200 | 90300 | 95500 |115500 | 134300 209600 
31500 35000 / 38300 44800 51100 | 62200 | 78800 | 83600 | 93000 | 98400 | 119000 | 138300 | 215900 

| 32400 / 36100 / 39400 46100 | 52600 | 64100 | 81200 | 86100 | 95800 | 101400 | 122600 | 142400 
22 | 33400 37200 / 40600 47500 / 54200 66000 | 83600 | 88700 | 98700 | 104400 | 126300146700 
23 34400 38300 41800 | 48900 55800 68000 | 86100 | 91400 | 101700 | 107500 | 130100 | 151100 

| 35400 | 39400 43100 50400 57500 | 70000 88700 94100 | 104800 110700 | 134000 155600 

36500 40600 | 44400 51900 | 59200 | 72100 | 91400 | 96900 | 107900 114000 | 138000 | 160300 
26 37600 41800 45700 | 53500 6100074300 | 94100 99800 111100 117400 142100 165100 
27 38700 43100 47100 55100 62800 / 76500 | 96900 102800 114400 120900146400 170100 

| 39900 / 44400 | 48500 56800 64700 | 78800 | 99800 105900 | 117800 124500 | 150800175200 
29 | 41100 45700 50000 | 58500 / 66600 81200 | 102800109100 121300 | 128200 155300 | 180500 
30 | 42300 47100 51500 | 60300 / 68600 83600 | 105900 112400 | 124900 | 132000 160000 | 185900 
31 | 43600 48500 53000 | 62100 | 7070086100 | 109100 115800 | 128600 | 136000 164800 | 191500 

144900 | 50000 | 54600 64000 / 72800 | 88700 | 112400 119300 | 132500 140100 | 169700 | 197200 

46200 51500 | 56200 65900 / 75000 | 91400 | 115800 | 122900 136500 | 144300 | 174800 | 203100 
34 47600 53000 57900 67900 77300 | 94100 119300 |126600 140600 148600 180000 209200 
35 | 49000 54600 / 59600 | 69900 79600 | 96900 | 122900 | 130400 | 144800 | 153100 | 185400 
36 | 50500 5620061400 | 72000 82000 | 99800 126600 | 134300 149100 157700 | 191000 

| 52000 | 57900 | 63200 74200 84500 | 102800 130400 | 138300 | 153600 162400 | 196700 

153600 | 59600 / 65100 76400 / 87000 105900 | 134300 | 142400 158200 | 167300 | 202600 
39 55200 61400 | 67100 / 78700 89600 |109100 138300146700 162900 172300 | 208700 

| 56900 63200 / 69100| 81100 / 92300 112400 142400 | 151100 167800 177500 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


(ii ) भाग ग में , क्रम संख्या 47 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित अंत :स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


रक्षा मंत्रालय 
क्र . सं . पद का नाम विद्यमान ग्रेड वेतन 

संशोधित ग्रेड वेतन 
विद्यमान ग्रेड वेतन ग्रेड वेतन जिसके अनुरूप संशोधित लेवल वेतन मैट्रिक्स | रिपोर्ट का पैरा 
की सिफारिश की की गई है 

में लेवल 
| (1) (2 ) ( 3 ) 

( 5 ) 

( 6) 
48 . पोस्टर आर्टिस्ट, ईएमई कोर 2000 

2400 

लेवल - 4 7. 7. 8 
49 . रूसी अनुवाद अधिकारी 

4600 5400 ( वेतन बेंड- 3 ) 

लेवल - 10 7 . 7 . 70 
50 . रूसी वरिष्ठ अनुवाद अधिकारी 5400 ( वेतन बैंड- 3 ) 

6600 

लेवल - 11 7 . 7 . 70 
51. रूसी संपादक 

6600 

7600 

लेवल -12 7. 7. 70 
52. कनिष्ठनिर्माण प्रबंधक, रक्षा 

4200 (i) ग्रेड वेतन 4200 और ग्रेड वेतन 
उत्पादन विभाग 

4600 के कुल पदों के पूल में से दस लेवल- 8 11. 12. 105 
4600 प्रतिशत पदों को ग्रेड वेतन 4800 में रखे 

जाने के लिए तय किया जाए । 
(ii ) ग्रेड वेतन 4800 के पदों को 
निम्नलिखित रीति से ग्रेड वेतन 4200 
और ग्रेड वेतन 4600 वाले कार्मिकों से 


भरा जाए: 


• ऐसे तय किए गए पदों के 
सत्तर प्रतिशत पद ग्रेड वेतन 4600 से 
प्रोन्नति के माध्यम से भरे जाएं; 
• तीस प्रतिशत पद सीमित 
विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम 
से भरे जाएं । इस प्रतियोगी परीक्षा में 
भाग लेने के लिए ग्रेड वेतन 4200 और 
ग्रेड वेतन 4600, दोनों ही ग्रेडों के 
कर्मचारी पात्र होंगे। इससे ग्रेड वेतन 
4200 में पदस्थ योग्य एवं मेधावी 
कर्मचारियों को यह अवसर मिलेगा कि वे 
ग्रेड वेतन 4600 को लांघकर सीधे ग्रेड 
वेतन 4800 [लेवल 8] में पहुंच जाएंगे । 
iii. ग्रेड वेतन 4800 के कर्मचारियों में से 
अस्सी प्रतिशत कर्मचारी लेवल 8 में चार 
वर्ष पूरे करने पर वरिष्ठता -सह-उपयुक्तता 
आधार पर लेवल 9 [ ग्रेड वेतन 5400 
(वेतन बेंड-2)] में गैर -कार्यात्मक उन्नयन 
के लिए पात्र होंगे । 


लेवल- 9 


[ फा . सं . 1-2/ 2016- आईसी ] 


आर. के. चतुर्वेदी , संयुक्त सचिव 
टिप्पणी: “केन्द्रीय सिविल सेवा (संशोधित वेतन ) नियम , 2016” भारत के राजपत्र, असाधारण में सा . का . नि . 721 (अ ), के 

तहत तारीख 25 जुलाई, 2016 को प्रकाशित किए गए थे । 
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MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Expenditure ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 15th June, 2017 
G .S . R . 592 (E ). — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and clause (5 ) 
of article 148 of the Constitution and after consultation with the Comptroller and Auditor General in relation to persons 
serving in the Indian Audit and Accounts Department, the President hereby makes the following rules to amend the 
Central Civil Services (Revised Pay) Rules, 2016 , namely: 
1. (1 ) These rules may be called the Central Civil Services ( Revised Pay ) (Amendment) Rules, 2017 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 1st day of January, 2016 . 
2 . In the Central Civil Services (Revised Pay ) Rules, 2016 , 

(a) in rule 3 , in clause (v ), for the figures “ 2006 ” , the figures “ 2016 ” shall be substituted ; 
(b ) in rule 12 , for the words “ the date of notification of these rules.” , the following shall be substituted , 

namely : 
“ 1st January, 2016 and the same shall apply to the pay of officers coming on deputation to posts in the 
CentralGovernment which are not covered under the Central Staffing Scheme.” ; 


(c ) in the Schedule , — 

(i) for PART A , the following PART shall be substituted , namely ; 


“ PART A 


PAY MATRIX 


5200 -20200 


67000 - 75500 
79000 80000 


9300 - 34800 


15600 -39100 


37400 -67000 


80000 


90000 


Pay 
Band 
Grade 

Pay 
Level 


8700 


8900 


6 


2 
3 
4 


8 


9 


10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 


1800 1900 2000 2400 2800 4200 4600 4800 5400 5400 6600 7600 

10000 
1 2 3 

8 9 10 1 11 12 13 13A 14 

15 16 17 

18 
18000 19900 21700 25500 29200 3540044900 47600 

6770078800 | 123100 131100 | 144200182200 205400 225000 250000 
18500 20500 22400 26300 30100 36500 

49000 5470057800 69700 81200 126800 135000 148500 187700211600 
19100 21100 2310027100 31000 37600 47600 5050056300 59500 7180083600 130600 139100 153000193300 217900 
19700 21700 23800 27900 31900 38700 49000 52000 58000 61300 74000 86100 | 134500 143300 157600 199100 224400 
20300 22400 24500 2870032900 39900 5050053600 597006310076200 88700 | 138500 | 147600 | 162300 205100 
20900 23100 25200 2960033900 41100 52000 55200 

7850091400 142700 152000 167200 211300 
21500 2380026000 30500 34900 42300 53600 56900 63300 67000 8090094100 147000 | 156600 172200 217600 
22100 2450026800 31400 3590043600 55200 5860065200 | 69000 8330096900 | 151400 161300 177400224100 
2280025200 27600 32300 37000 44900 569006040067200 711008580099800 155900 166100 182700 
23500 26000 28400 33300 38100462005860062200 69200 7320088400 | 102800160600171100188200 
2420026800 29300 343003920047600 60400 64100 

91100 | 105900 | 165400 | 176200 | 193800 
24900 27600 302003530040400 49000 62200 66000 73400 7770093800 109100170400181500 | 199600 
25600 28400 31100 36400 4160050500 64100 68000 75600 80000 96600 | 112400 | 175500 | 186900 | 205600 
26400 29300 32000 37500 42800 52000 66000 70000 779008240099500 115800 180800192500211800 
27200 30200 33000 38600 44100 53600 68000 72100 80200 84900 102500119300186200 198300218200 
28000 31100 34000 3980045400 55200 70000 74300 8260087400 | 105600 | 122900 191800 204200 
28800 32000 35000 41000 46800 56900 72100 76500 85100 90000 108800126600 197600210300 
29700 33000 3610042200 482005860074300788008770092700 1112100 130400 203500 216600 
30600 34000 37200 43500 4960060400 76500 81200 90300 95500 115500 134300 209600 
31500 35000 38300 44800 51100622007880083600 93000 98400 119000 138300215900 
324003610039400 4610052600 64100 81200 86100 95800 | 101400 122600 | 142400 
33400 37200 406004750054200 66000 83600 8870098700 104400 126300 | 146700 
34400 38300 41800 48900 55800 68000 8610091400 101700 107500130100151100 
35400 39400 43100 50400 57500 70000 8870094100 104800110700 134000 155600 
36500406004440051900 59200 72100 9140096900 | 107900 114000 138000 160300 
376004180045700 53500 61000 74300 9410099800 111100 117400142100 165100 
387004310047100 55100 62800 7650096900 102800114400120900146400 170100 
399004440048500 5680064700 7880099800105900 | 117800 | 124500 150800 | 175200 
| 4110045700 50000 58500 66600 81200 102800109100121300128200 155300 | 180500 
423004710051500 60300 68600 83600 105900 112400 124900 | 132000160000185900 
4360048500 53000 62100 70700 86100 109100115800 128600 | 136000 164800 | 191500 
44900 50000 54600 | 64000 | 72800 88700 | 112400 | 119300 | 132500 | 140100 | 169700 | 197200 
46200 51500 56200 65900 75000 91400 | 115800 122900 136500 | 144300 174800 203100 
47600 53000 579006790077300 94100 119300126600140600148600 180000 209200 
49000 | 54600 59600 | 69900 | 79600 96900 | 122900 | 130400 | 144800 | 153100 | 185400 
5050056200 61400 72000 8200099800 126600 134300149100157700 191000 
52000 5790063200 | 74200 84500 102800 | 130400 | 138300 | 153600 | 162400 | 196700 
53600 59600 65100 76400 87000 105900 134300 142400 158200167300 202600 
55200 6140067100 78700 89600 109100138300 146700 162900172300 208700 
5690063200 69100 81100 92300 | 112400 | 142400 | 151100 | 167800 | 177500 


33 
34 
35 
36 
37 


38 


39 
40 
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( ii) 


in PART C , after serial number 47 and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely ; 


S . No. 


Name of the Post 


( 2 ) 


( 1 ) 
“ 48. 
49 . 
50 . 


4600 


Poster Artists , EME Corps 
Russian Translation Officer 
Russian Senior Translation 
Officer 
Russian Editor 
Junior WorksManager, 
Department of Defence 
Production 


51. 
52. 


Ministry of Defence 
Existing Grade Pay 

Revised Grade Pay 
Existing Grade Pay corresponding to which Level in the Para No. of the 
Grade Pay revised Levels have been Pay Matrix Report 

recommended 
( 3 ) ( 4 ) 

(5 ) 

(6 ) 
2000 2400 

Level-4 

7 .7 .8 
5400 (Pay Bands- 3 ) 

Level - 10 7 .7 .70 
5400 ( Pay 

6600 

Level - 11 7 .7 .70 
Band - 3 ) 
6600 

7600 

Level - 12 7 .7 .70 
4200 i. Of the total pool of posts in Grade Level -8 11. 12. 105 

Pay 4200 and Grade Pay 4600 , ten 
4600 

per-cent should be earmarked to be 
placed in Grade Pay 4800 . 
ii. The posts in Grade Pay 4800 
should be filled up from personnel in 
Grade Pay 4200 and Grade Pay 4600 
in the following manner : 
• Seventy per - cent of such 
earmarked posts should be filled up 
through promotion from Grade Pay 
4600 ; 

Thirty per -cent should be 
filled up through a Limited 
Departmental 

Competitive 
Examination in which employees 
from both Grade Pay 4200 and Grade 
Pay 4600 would be eligible to 
compete. This will enable deserving 
and meritorious employees at Grade 
Pay 4200 to jump Grade Pay 4600 
and go directly to Grade Pay 4800 
[ level 8 ]. 
iii. Eighty per-cent of the employees 

Level- 9 
in Grade Pay 4800 , will be eligible 
for non -functional upgrade to level 9 
[Grade Pay 5400 (Pay Bands-2 )] 
upon completion of four years in 
level 8, on a seniority -cum -suitability 


basis.” 


[F . No. 1 -2 /2016 -IC ] 

R . K . CHATURVEDI, Jt. Secy. 
Note : The Central Civil Service (Revised Pay ) Rules, 2016 were published in the Gazette of India, Extraordinary vide 

number G .S . R . 721(E ), dated the 25th July, 2016 . 
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